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Lebensmittelverschwendung
RecherchanachallgemeinerDaten
(was,wieviel wo etc.). Wagannim

Allgemeinergetanwerden um
Lebensmittelverschwendurigu
verhinderr? Waskannanunserer
Schuledagegemetanwerden?

Bildung AlternativeAnsatzeWie
wird/solldie Schule deZukunft
aussehef? Alternativenzu Noten.
WasbedeutetBildungfir die Zukunft
unterschiedlichesozialerKlassen?

Verschmutzunagler Meere: Welche

Formender Verschmutzungibt es?

Wassinddie Effektefur Tiere Inseln
Pflanzeretc.?

ToleranZUr andereKulturen Wo
kdnnenwelcheunterschiedlichen
Kulturenzusammentreffer? Wie
verandertsichunsereKulturdurch
andereKulturer? Wie kommteszu
Konfliktenund wannentstehen
darausKrieggK a[ S0 Sy

lasserd ®

MedienkompetenzWie kannman
fake-news vorrichtigenNachrichten
unterscheider? Wie konnenfake-
newsverhindertwerder? Wie
beeinflussenRegierungemnd
andereOrganisationertie
Nachrichter?

Weitere Themen

StressTierschutz Menschen
SchleppereiWiederverwendungon
Ressourcen
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ZukunftigeTechnologienWelcheAuswirkungen
hat RoboterTechnologieauf Berufe? Wassind
die wichtigstenZukunftstechnologietWie
habensichTechnologieriiber die letzten 10 CyberMobbing:Wie kannman mit Cyber
Jahreverander? WelcheAuswirkungerhaben Mobbingumgeher? WokannmanHilfe finden?
Filmeauf zuklnftigeTechnologie Werdenin WarumMobbenmancheMenschenandere?
der ZukunftdigitaleImplantateverwendet Wassinddie rechtlichenAspektevon Mobbing?
werdenund wozu? GibtesPersonengruppendie
fur die ProduktionneuerTechnologien
ausgebeutetwerder?

BerufsaussichtenwWassinddie Anforderungen
fur heutigeBerufe? Wassinddie Auswirkungen
der Digitalisieruncauf unterschiedlicheBerufe?
Wie sehendie Berufschancewron Menscheraus
die ihre Ausbildungniicht abschlieRefd Wie kann
eine Lehreattraktiver gemachtwerden? Wie
kannich eine gute Entscheidundir meine
BeruflicheZukunfttreffen? Wie kannman mit
unsichererBerufssituationerumgehen?

Umweltprobleme Wie hat sichdas Klimaiber
die Zeitverander®? Welcheunterschiedlichen
Formenvon Naturkatastrophergibt es? Was

sinddie Konsequenzermon Naturkatastrophen
fur unsund andere? Gibtes Technologienum
gegendenKlimawandelorzugehef? Gibtes

Alternativenfur PalméP Wie kdnnen
Informationeniiber den Klimawandebut
verbreitetwerder?

Nuklearenergie Wassinddie Alternativenzur
Nuklearenergi@ Wassinddie Auswirkungervon
nuklearenKatastropherauf Menschen und die
Umwelt? Wasind Grindeftr
Nuklearkatastrophe®WelcheAuswirkungerhat
Nuklearenergieauf unsereZukunft?




Was will in Erfahrung bringen? Was interessiert mich? Welche Frage kann meinen
ForschungsExplorationsprozess leiten?
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Bibliotheken

Schulbibliothek, Bibliotheken
in der Nahe

Online: Osterreichischer
Bibliothekenverbund
https://www.obvsg.at/katalog

e/verbundauswatl

Fachzeitschriften

Open Accesgeitschriften

Directory of Open Access
Zeitschriften

https://doaj.org/

Suchmaschinen

Scholar Google
https://scholar.google.at/

Google Recherche nach
Organisationen, die sich mit der
Thematik beschaftigen

AbstractDatenbanken

ERIQ Padagogik:
https://eric.ed.gov

Pubpsyclt Psychologie:
https://www.pubpsych.de/

Datenbankservices der Uni Wien

Dissertationen, Master

Diplom und
Bachelorarbeiten

https://www.obvsqg.at/servi
ces/dissertationsdatenbank
/
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2.1.1.1 Gender-Gap in den IKT

Obgleich in Osterreich die Frauenquote bei Maturaabschliissen 57,7 % und bei Studienabschliissen 56
% betrigt (Statistik Austria, 2013, BM.W _F, 2011), zeigen sich sowohl in der Wahl der weiterfiihrenden
Bildung nach der Sekundarstufe I als auch in der Studienwahl deutliche geschlechtsspezifische
Unterschiede.

Besonders [die Auswahl von berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen ist durch
Geschlechterstereotype gekennzeichnet: So liegt der Méddchenanteil in technischen und gewerblichen
Schulen bei 14 % (Paseka & Wroblewski, 2009) und der Frauenanteil in Studienrichtungen wie
Maschinenbau, Elektrotechnik und Informatik bei bis zu unter 10 % (Statistik Austria, 2013; Gaubitsch
& Luger, 2012). Europaweit liegt der Studentinnenanteil in Mathematik und Naturwissenschaften bei
37,6 %, der Anteil an Studentinnen der Ingenieurswissenschaften bei 25,5 % (CEWS, 2011). Die
Schulleistungen von Médchen in den Naturwissenschaften und Mathematik liegen in vielen Lindern
zumindest gleichauf, wenn nicht hoher, als die der Buben! (Mullis, Martin, & Foy, 2009), trotzdem
bedeutet das nicht automatisch, dass “... girls want to pursue all types of science-related careers. In fact,
careers in ‘engineering and computing’ still attract relatively few girls” (OECD, 2012. p. 2).

Wissenschatftlichefrext- Zitate
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Literaturarbeit

In einer Literaturarbeit wird zur

Beantwortung der Forschungsfrage
bereits vorhandene wissenschaftliche g
Literatur verwendet.

Der aktuelle Stand der Forschung wirdEEsss
aus einer Neuen Perspektive ‘
beleuchtet.
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Ieh kann mir gut ‘Wenn ein technisches Gerat  Ich will verstehen, wie Ich beschaftige
vorstellen, einmal einen (z.B. Computer, Handy, App, technische Gerate (z.B.  mich mit Im Um
technischen Beruf (z.B Ich habe groRen Game oder eine andere Computer, Handy, App,  Technik, weil ich Ich finde es Techni
Bitte gib zuerst Game-Designerin, Spal in der Technik Software) nicht funktioniert, ~ Game oder eine andere  damit etwas inferessant, mit ich An
dein Alter in i in...) i jersetzu fasziniert mich. mochte ich verstehen, woran Software) funktionieren.  gestalten kann.  Technik etwas zu  falsch
1 |Nummer Jahren an zu ergreifen ng mit Technik. es liegt erschaffen mache
2 | 1 16 5 5 5 5 5 5 5
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11 10 17 2 3 2 4 3 5 4
12| 1" 16 5 5 5 5 5 5 5
13| 12 14 2 4 3 3 4 3 4
14 | 13 15 3 5 5 5 4 2 3
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18 | 17 15 3 5 4 4 4 3 4
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rstelieneinesi-ragenogens 2 i : : : : 1 : ;
22| 21 16 2 4 5 5 5 3 4
23| 61 83 85 90 80 78 83
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Qualitative
Forschung
sprachlich

Leitfadenerstellen
Stichprobe
Alnterviews

A Gruppendiskussidn
Fokusgruppen

Transkription
Analyse

INTERVIEWLEITFADEN

Sie haben jetzt (fast) ein halbes Jahr am Reverse-Mentoring Programm teilgenommen und sind von
einer Schilerin am Computer oder im Internet unterrichtet worden. Wie wiirden Sie denn lhre
Erfahrungen mit dem Reverse-Mentoring beschreiben? Uns interessiert sehr, wie Sie diese Zeit erlebt
haben bzw. wie es lhnen ergangen ist. Bitte erzdhlen Sie einfach, was lhnen ganz spontan einfallt. Aus
unserer Sicht ist alles wichtig, was Sie an uns weitergeben wollen, weil wir unser Reverse-Mentoring-
Konzept auf der Grundlage |hrer Erfahrungen anpassen bzw. gegebenenfalls verbessern werden.

[erzahlen lassen]
Weitere Fragen:

& Entsprach das Projekt lhren Erwartungen? Falls ja, inwiefern? Falls nein, warum nicht?

& Was haben bie konkret beim Reverse-Mentoring-Programm gelernt?

Q

Nachfrage: Haben Sie den Eindruck, mit dem Computer und dem Internet jetzt besser
umgehen zu kdnnen?

Hat sich lhr Bild, Ihre Vorstellung von Technik gedndert?

Hat sich Thre Wahrnehmung von Jugendlichen im Zuge des Projektes gedndert?

Wie haben Sie es erlebt, von einer viel jiingeren Schilerin zu lernen?

QA QR

Was haben Sie denn an lhrer Mentorin besonders geschatzt?



Transkription

K: Ich glaube auch, dass ja, dass die, erstens einmal haben sich die gemeldet, die wollten, und es ist

fiir die jungen Frauen auch eine gute Sache, jemanden etwas zu erkliren, dass sie das iiberlegen, ich

glaube, das ist an und fiir sich, auf jeden Fall etwas Positives fiir Sie und es nimmt ihnen dann auch
die Scheu zum Sprechen oder so, la, glaube ich, ja.

I: Herr K., vielen Dank einmal fiir dieses Statement zum Projekt. Ich schaue jetzt gerade, ob Sie nicht
eh schon alle meine Fragen beantwortet haben. Also,

K: Ja, schauns nur (lacht)

I: Sie haben davon gesprochen, dass das Projekt vielleicht nicht ganz ihren Erwartungen entsprochen
hat. Aber

K: Ja,weil ich anders gedacht habe im Vorhinein,

I: Ja genau
K: Ich habe geglaubt, ich muss in eine Schule gehen und dort sitzen

I: Ja, genau, in einem Seminar. Und so war es halt eine individuelle Angelegenheit, wo Sie eh einfach
persdnlich sozusagen betreut worden sind und mit lhrem persénlichen Wissensdurst, wenn Sie das
Wort so




Nr.

1WN1

1WN2

1WN3

Inhaltsanalyse

Textstelle/Sequenz

Ich denke fiir mich war es interessant, dass ich bei
meinem Handy ein gescheites Hintergrundbild habe,
also wie ich ei Foto halt hineinbekomme als
Hintergrund,

beziehungsweise war es fur mich halt wichtig, dass ich
beim Excel meine Rechnungen, fir mein Fahrtenbuch
die Summe der Kilometer automatisch
zusammenziehen kann

das hat die Marlene das eigentlich ganz gut gemacht
und hat immer mir das per whatsapp geschickt, das
habe ich irgendwie super gefunden , das hat sie dann
abfotografiert und es mir dann geschickt, wie die
Schritte halt sind,

also in der Datei war so ein Kapitel wo quasi Formeln
gestanden sind und da bin ich dann draufgegangen und
das war aher nicht die Summe von ireendetwas hilden.

C
Paraphrase

Lernerfahrung war
Hintergrundbild am
Handy erstellen

Lernerfahrung Excel,
Summen erstellen

Whatsapp als Lerntool
eingesetzt

D
Kategorie

Lernerfahrung

Lernerfahrung

Didaktik/Lerntool

E
Subkategorie

Handy

Excel

Whatsapp

F
Hypothese - Explikation

Nutzung von WhatsApp weil
"convenient” fur Mentorin (in
Gegensatz zu Yammer),
Mentorin macht E-Learning



ualitative
orschung
teilnehmend

Protokolle
ATeilnehmendeBeobachtung
ANichtteilnehmendeBeobachtung

AAktionsforschun?
Problembearbeitung

Analyserozw _
LOosungsmoglichkeiten



QualitativeForschung
C KreativeAnsatze

Kreative Workshops Basteln
Malen, Prototypenerstellen

KreativitatstechnikenMind-Maps,
Brainstorming, ¢1lte-Methode, 365
Methode

VisuelleDokumentationen Photo
Voices, Videosrstellen

Analyseder Artefakte
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